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Política de compliment penal 
 

 

El consell d'administració d'Ercros, en la seva sessió del 26 de juliol de 2024 i amb l'informe 

favorable de la comissió d'auditoria, ha aprovat per unanimitat la revisió de la present política de 

compliment penal. 

 

Ercros, S.A. i les societats pertanyents al seu Grup (en endavant, "Ercros"), conscient de la 

importància de l'ètica empresarial com a factor diferenciador en els negocis, s'identifica com una 

organització responsable i involucrada, amb una cultura de respecte a la Llei, d'acord amb els 

principals valors d'Ercros en el desenvolupament de la seva activitat, on destaquen, entre d'altres, 

la seva cultura respectuosa amb el medi ambient i els recursos naturals; la seva vocació de servei 

per construir relacions sòlides i de confiança amb els seus grups d'interès a llarg termini; valors 

econòmics i valors socials.  

 

Amb aquesta finalitat, Ercros, declara el seu compromís i responsabilitat en el manteniment, 

seguiment i revisió de la certificació del seu Sistema de Gestió de Compliment Penal («SGCP»), 

per tal d'executar les actuacions necessàries per promoure una cultura d'ètica empresarial a tots 

els nivells de l'organització, i que sigui aquesta una part integral i permanent dels processos de 

treball,  aplicable a totes les activitats desenvolupades pel Grup, així com a qualsevol projecte de 

caràcter industrial en el qual pugui veure's involucrat per raó de la seva activitat, per tal de 

prevenir i detectar la comissió de delictes.  

 

En relació amb l'anterior, a continuació s'enumeren els principis generals en què es fonamenta 

la política de compliment penal:  

 

1. Fomentar que tots els professionals actuïn sempre en l'acompliment del seu treball amb la 

visió de preservar la integritat i bona reputació d'Ercros, mitjançant el compliment estricte 

de la Llei, i l'estipulat en el Codi Penal Espanyol, conforme al que disposa el Sistema de 

Gestió de Compliment Penal d'Ercros («SGCP»), que desenvolupa el model de detecció, 

prevenció i control de delictes, prohibint en tot moment la comissió de fets il·lícits o 

delictius, sota el principi de tolerància zero davant la comissió d'eventuals delictes.  

 

2. Detectar, prevenir i avaluar els riscos penals que podrien donar-se a Ercros, amb la 

finalitat de minimitzar-los per mitjà d'objectius, plans d'acció i procediments encaminats 

per donar compliment als requisits compromesos per Ercros.  

 

3. Compromís de millora contínua i de revisió i actualització periòdica del Sistema de 

Gestió de Compliment Penal certificat, amb l'objecte d'identificar possibles riscos no 

contemplats inicialment o que poguessin sorgir com a conseqüència de canvis legislatius. 

 

4. Impulsar un comportament proactiu i responsable de tots els professionals que presten 

serveis a Ercros, en matèria de compliment penal, exigint en tot moment el compromís i 

deure d'informar mitjançant el canal establert, sobre conductes que suposin incompliments 

o riscos d'incompliment del SGCP, del codi de conducta ètica («codi ètic»), de la present 

política de compliment penal, així com de la normativa i controls interns que formen part 

del SGCP, o bé que constitueixin un fet il·lícit o delictiu.  

 

Les denúncies presentades a través del canal ètic de la web corporativa seran 

gestionades pel comitè de compliment d'Ercros, òrgan delegat per la comissió d'auditoria i, 

podran ser anònimes i estaran subjectes a les garanties de confidencialitat i no represàlia, 
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de conformitat amb el que disposa la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecció 

de les persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupció. 

 

5. Difondre el SGCP a través dels diferents mitjans establerts (butlletí intern, reunions del 

pla de millora del diàleg («PMD»), cursos de formació, etc.). 

 

6. Formar tots els professionals d'Ercros pel que fa a les conseqüències derivades 

d'actuacions constitutives de delicte en relació amb el SGCP, així com la possible aplicació 

de sancions disciplinàries per als infractors, imposades per part del departament 

corresponent, d'acord amb la legislació laboral aplicable i respectant en tot moment els 

drets de les persones investigades.  

 

La present política resulta d'obligat compliment per a tots els professionals d'Ercros, així com per 

a aquelles persones que actuïn en nom o per compte de la Societat, siguin proveïdors, 

contractistes, o altres socis de negoci o grups d'interès, dins de l'exercici de les seves activitats 

professionals amb Ercros. 

 

La comissió d'auditoria i, per delegació d'aquesta el comitè de compliment, seran els responsables 

de la supervisió, vigilància i control del SGCP certificat en els diferents nivells de l'organització; 

i d'assegurar i verificar el compliment de la present política, així com de formular les propostes 

de modificació i millora sobre la mateixa que considerin oportunes per a la seva posterior 

aprovació per part del consell d'administració. 

 

 

 

Antonio Zabalza Martí 

President i conseller delegat 

Barcelona, 26 de juliol de 2024 
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