
 

 
Política de retribució a l’accionista 

 
 
El consell d'administració d'Ercros presentarà per a la ratificació de la junta general 
ordinària d'accionistes, que està previst celebrar el 22 de juny en primera convocatòria i, 
de no concórrer el quòrum necessari, el 23 de juny, en segona convocatòria, la present 
Política de retribució a l'accionista d'Ercros, S.A. amb càrrec als beneficis dels propers 
quatre exercicis. 
 
La Política de retribució a l'accionista està d'acord amb els articles 273 i següents de la 
Llei de Societats de Capital, l'article 38 dels estatuts socials d'Ercros i amb les 
recomanacions que guien el bon govern corporatiu. 

 
«Política de retribució a l'accionista amb càrrec als beneficis 

dels propers quatre exercicis (2017-2020) 
 
1. Subjecte a les condicions tot seguit detallades, la Societat retribuirà a l'accionista 

amb un payout que, al llarg del període d'aplicació d'aquesta política, evolucionarà 
fins a un màxim del: 35% del benefici del 2017; 40% del benefici del 2018; 45% 
del benefici del 2019; i 50% del benefici del 2020. 

 
2. La retribució a l'accionista quedarà condicionada a: 
 

2.1 L'obtenció per part de la Societat d'un benefici mínim equivalent a 10 
cèntims d'euro per acció en circulació. 

 
2.2 Que al tancament de l'exercici a què es refereix la retribució es compleixin 

les següents ràtios: 
 

i) Deute financer net/ebitda ordinari inferior o igual a 2; i 
 

ii) Deute financer net/fons propis inferior o igual a 0,5. 
 
3. La retribució a l'accionista s'implementarà a través de la recompra d'accions 

pròpies per a la seva amortització i del pagament d'un dividend. 
 
4. La recompra d'accions pròpies per a la seva amortització serà la via preferent de 

retribució a l'accionista, sempre que es prevegi el repartiment d'un dividend 
d'almenys: el 12% del benefici del 2017; el 14% del benefici del 2018; el 16% del 
benefici del 2019; i el 18% del benefici del 2020». 

 
 
 
Barcelona, 19 de maig de 2017 


